
 

 

ඵ௦広域行政事務組合監査委員බ告第㸰号 

 

地方自治法第㸯㸷㸷条第㸯㸰項の規定に基づきࠊ定期監査の結果に対すࡿ措置状況報

告書をࠊ別紙のとおࡾබ表しますࠋ 

 

௧和元年㸷月㸯㸶日 

 

 

ඵ௦広域行政事務組合監査委員  江 﨑 眞 通 

            ඵ௦広域行政事務組合監査委員  村 川 清 則 



 

 

 

定期監査結果に対する 

措置状況報告書 
ί令和元年９月ὸ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八代広域行政事務組合 

監 査 委 員 
 

 

 



八 消 総 第 㸲 㸱 㸲 号 

௧ 和 元 ᖺ 㸷 月 㸱 日 

 

 

 八௦広域行政஦務組合監査委員 様 

 

 

八௦広域行政஦務組合 

管理者 中村  博生 

 

 

 

定期監査結果࡟対ࡿࡍ措置状況報告ࡘ࡟い࡚ 

 

 ௧和元ᖺ㸶月㸰日付けࠊ八広監第㸯㸷号࡛指摘さࡓࢀ改善を要ࡿࡍ஦例ࡘ࡟

い࡚ࠊ下記ࡾ࠾࡜ࡢ措置を講ࠊ࡛ࡢࡓࡌ地方自治法第㸯㸷㸷条第㸯㸰項ࡢ規定࡟

基࡙ࡁ通知ࠋࡍࡲࡋ 

 

記 

 

㸯 監査対象ᖺ度   ᖹ成㸱㸮ᖺ度 

 

㸰 監査実施期間   ௧和元ᖺ㸵月㸶日～௧和元ᖺ㸵月㸰㸴日 

 

㸱 措置状況ࡢ報告 

 ⑴ 歳入関係஦務 

指
摘
஦
項 

 児童手当ࡢ支給ࡘ࡟い࡚ࠊ八௦広域行政஦務組合࡜八௦市ࡽ࠿஧重支給さ

ᖹ成ࠋࡓい࡚ࢀ 30 ᖺ 7月࡟戻入ࡀ行わ࡚ࢀいࠊࡀࡓ஧重支給ࡢ原因ࠊࡣ申請

時ࡢ書類確認やシステム処理ࡢ漏ࠊ࡝࡞ࢀチェック体制ࡀ不十分࡛あࡿこ࡜

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡼ࡟

 職員手当等ࡢ஦務処理ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ戻入ࡿࡼ࡟職員ࡢ負担ࡀ発生࡞ࡋいࡼ

う࡞ࡋ࡟け࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

 今後ࠊࡣ職員手当等࠾࡟い࡚ࠊ஧重支給࡞ࡀいࡼうࠊ担当者ࡎࡽ࡞ࡳࡢ管

理監督者࠾࡟い࡚ࠊ申請受付時やシステム処理時ࡢチェック体制を強化ࠊࡋ

適正࡟஦務処理を行࡚ࡗいࡓࡁࡔࡓいࠋ 

改
善
内
容 

 今後ࠊࡣ職員୍人୍人ࡀ手当ࡘ࡟い࡚深く理解ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࠊ庶務研修会

等を通࡚ࡌ୎寧࡞説明を行うࠊ࡟ࡶ࡜࡜手当申請等ࡢ提出࡟際ࠊࡣ࡚ࡋ提出

者ࡀ所属ࡿࡍ担当者࠾࡟い࡚提出物等ࡢチェックを行いࠊそࡢ後総務課へ提

出ࠊࡋ担当係及び管理監督者双方࠾࡟い࡚ࠊ新࡟ࡓ作成ࡓࡋ申請者個人用ࡢ

チェックリスト。別紙参照)ࡾࡼ࡟再チェック及びシステム等ࡢ入力処理を行

いࠊ適正࡞஦務処理࡟努ࠋࡍࡲࡵ 

 



届出種別
ʴ消防本部ʵ

ʴ共 済ʵ

届出理由
事実発生日 月
ʬ内容ʭ

◆チェック項目
〇提出要件を満たしͱいΖ͖ʤ扶養͹収入額͵ʹʥ
〇記入漏Ηɼ不備͗͵い͖
〇添付書類Ͷ不備ͺ͵い͖
〇他Ͷ付随すΖ届出漏Ηͺ͵い͖
〇二重支給ͺ͵い͖ʤ配偶者͹職場͵ʹ届け出ͱい͵い͖ʥ

ᶅ 届出職員͹所属担当職員͗チェック欄Ͷ基Ͱ͘確認を⾏いʰ係ʱ,ʰ係⻑ʱ͗押印し総務課へ提出ɽ
ᶆ 担当者ͺ⼿当関係チェック表ͳ届け出書類⼀式を総務課へ提出しɼ総務課Ͷͱʰ係ʱ,ʰ係⻑ʱ͗リチェックを⾏い

チェック表Ͷ押印ɽそ͹後ɼ届出書ͶよΕ決裁をͳΖɽ
※⼿当関係チェック表サイズͺʰA5ʱͳすΖɽ

係⻑係 係⻑ 課⻑

扶養 住居 通勤 児童⼿当 変更届

係

そ͹他ʤ     ʥ

所属課署 職員番号 氏 名

所属ʤ係ʥ 総務課 総務課

被扶養 変更届 そ͹他ʤ      ʥ

年 日 認定 取消 変更

総務課
所属課署⻑

所 属

手当関係チェック表

システム入力 台帳入力

㊞ ㊞


